¢ Unavera politica per la famiglia, una formazione che punti sul merito, il risparmio

| privato indirizzato allimprenditorialita: tre punti chiaye per ridare qualita alla ripresa

amo I'anima della crescita

sul "saper come". Cid per torna-
re a formare studenti pill consa--
pevoli, indipendenti, meno in-
fluenzabili da culture legate a
mode e pilt preparati a lavorare
presto eintelligentemente. Que-
stoe lo spirite diunariformasco-
lastica sostenibile. )
Laterzasceltariguardailritor-
no alle basi delimprenditoriali-
ta nel nostro paese, riscoprendo,

SCELYECRUCIALY

Occorre un richiamo
laico e istituzionale

al valore della vita,

che va difesa e rispettata -
per il bene della societa

e pertanto supportando, la natu-

-raeilruolo-dellimprenditore, og-

gi piti necessario che mai, con il

suo coraggio, il suo impegno per-

sonale,lasuaprospettivaalungo
termine. Dotiqueste che si& per-
sinotentato discoraggiare quan-

.do si ¢ pensato che nel globale

Pimpresa andasse trasformatain

~un prodotto finangziario da com-

mercializzare o mungere in no-

1 medel "valore perfazionista",

Sideve tornare afare progetti
per far crescere le nostre Pmi,

rendendo attraente linvesti-

mento in esse e convogliando ca-

“pitalisu quelle pitt meritevoli.In.

pratica si deve tornare a investi-
re-il piti possibile di risparmio
italiano nelle imprese italiane.

Quale benessere. La crescita vera non-sta tanto nel "quanto” sicresce, ma nella qualita della vita che si riesce a donare ai singoli individuie alle famiglie

Cosi si potra risolvere il perico-
loso conflitto frale tre dimensio-
ni- economiche dell'uomo nel
mercato globale. Si deve riusci-
rearj-conciliarela sua dimensio-
ne di lavoratore (in un’impresa
domestica) con quella di consu-
matore (di beni globali) e quella
di - risparmiatore-investitore
(nel mercato globale).

Conflitto che .osserviamo
quando il nostrouomo economi-

co trae reddito dal lavoro in

un’impresa, ma compra prodotti
concorrenti, perché pili competi-
tivi, e investe in impresa concor-
rente conquella dove lavora per-
ché pili promettente. Non & diffi-
cileimmaginare quanto sia desti-
nato a diventare: vulnerabile il

suo posto di lavoro. E non man
chiamo di esempi attuali che ne
nostro paese cipreoccupano, Ec
co, questo potrebbe esser il pri
mo impegno per latteso mini
stro per lo Sviluppo.In queste tré
scelte stail segreto diunaripress
sostenibile per il iostro paese.

" Mase tutto cid nonsi facesse
cisidovrebberassegnare a con
tare su qualche "lotto-ripresa
miracolosa. L.a crescitavera, so
stenibile e soddisfacente, lasto
riarecente lo conferma, non std
tanto in quanto si cresce, ma i
come si cresce e quanto & ap
prezzabile per la valorizzazio
ne della persona.

" Ettore Gotti Tedeschi é presidente dello o
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:all «Ariete» sfregio all’atavica solidarietd in'mare

pari alla compassione

: ) .
dell’emigrazione sicilianain Tuni-
sia tra 'Ottocento e il Novecento
e sulla storia oggi dei tunisini im-
barcati sui pescherecci e installati-
aMazara. Citrovammo dentroun
tessutoinaspettatodirimandi.Itu-
nisini che intervistavamoallaGou-.
lette ciraccontavano con gli ecchi
lucidi dei loro amici siciliai, dei
loro amori consiciliane, della fe-
sta della Madonna di Trapani che
veniva celebrata insieme da arabi,
cristianied ebrei, essendola Vergi-
nelapdtrona dei pescatori.
Isicilianispesso arrivavano sul-
le coste tunisine come disperati .
sulle barche che partivano da Ca-
stellammare, Sciacca, Mazara.
Molti annegavano. Chi riusciva
ad arrivare perd passavail suo sa-
per andar per mare, il suo saper
costruire barche, le tecniche del-
le reti e delle nasse ai tunisini. Si
formava un insieme misto, arabi, .
maltesi, siciliani e fiorivanole ton-
nare,lapescadiventavaunarisor-
saeconomica e culturale.
Diquella emigrazione oggisié
fatta censura, Bourguiba caccid
viaebrei(che eranoarrivatiunse- ,
colo.primada Livorno) e siciliani
(diquest’ultimi ce n’erano 150mi-

laaTunisi). Malamemoriarima-

neenoil’abbianorintracciatanel-
la .commozione. dei tunisini.

L’emigrazione sié voltaal contra-

rio. Nello:stesso documentario

Stefano Savona andava a Mazara
e s'imbarcava con un equipaggio

la cuimeta era costituita da tuni-
sini. Il mare era diventato molto

piliavaro, lasituazione dei pesca-

tori pin difficile e pericolosa. Per
andare a pescare il gambero ros-
so occorreva cercarlo nelle ac-
que lontane di Rodi. Pescare si-
gnificava andar per mare.una,
due settimane e dormire due ore
epoi buttare le reti, e poi due ore
e ancora tirare Je reti. Il pesche-
reccio sucui Stefano aveva gira-
to affondd poco dopo e'uno dei
tunisini virimase intrappolato.

Qualche anno dopo io-che sono

-cresciuto inun paese di pescatori,

Terrasini, m'imbarcai conipesca-
tori rimasti nel porticciolo tra la
Praiola e la spiaggia. Mi racconta-
rono della grande diaspora di tma
buona parte di loro in America,
neimari freddi a nord di Boston.
Loro stessine avevano fatto espe-
rienza, ma poi la vita-dura nell’al-
tro mare li aveva spinti a tornare
in questo. E con loro mi venne
Tidea di girare un documentario

In porio. Un carabiniere controlla i fori
dei proiettili sul peschereccio «Arieten

i-lapropriaper salvare gente che ha

sulle due sponde dellapesca, quel
la mediterranea e quella oceanic
che non a caso prese il nome di 7

altro mare. Rimasi colpito dall’in
credibile culturadel mare che cons
sentiva loro di dire che pescare 4
Gloucester -0 a Terrasini era 14
stessa cosa, ma i risultati cambia
vano, li potevi fino a qualche tem
po fa diventare ricco, in Sicilia er]
soloun pensionato disprezzato:
Ed & vero che i pescatori in Ita
liaeinSiciliasono consideratil'ul
“timo scalino dellasociet3, nonlis
chiama mai "capitani” quando 14
pilt parte di loro lo sono, non:s:
pensa che siano depositari di ung
conoscenzadel mare-e ditecnichd
preziosissime. I pescatori al mon:
do sono pochi, baschi; portoghes
-di Madera, gallesi, galiziani, irlan:
desi, perché & un mestiere perico
loso e faticoso e ci vogliono diec
anni diapprendimento (dicui dud
a imparare a pon "soffrire" il ma
re). Ma la nostraterra non ha maf
creduto allacompetenza straordi:

narija di questi specialisti di quest]
specialisti che hanno diffuso, emi

grando in tutto il Mediterraneo ¢
Nord Africa, le loro competenze:
Parte di queste competenze &1
solidariet del mare, quel non po-
tere accettare che altri vi perdano
la vita, quel mettere a repentaglio

la solacolpa di essere natanellato
-shagliato del Mediterraneo.
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lasegretezza

“d’impresa

‘questrato deimemorandumdegliav-

- sionale. Puntuale & arrivata la con-

Ti" ma dipendenti della societd e

_stopunto perché tenersi in casa del-

-zelegali; ingiusta, poiché dietro il pa-

- tail diritto alla segretezza & fondato,

" . za, Pottenimento.di assistenza lega-

Dopolasentenza e

Salviamo
degliavvocati

di Alessandro De Nicola
e Raimondo Rinaldi

zia europea & forte e chiaro: non
& fidatevi degli avvocati. «Chisifi-
damai degli avvocati?y dird il letto-
re. Certo, maigiudici hanno colpite
una categoria particolare, i legali’
d’azienda, icuipareripossono diven-
tare pericolosissimi per i manager
chelihanno richiesti.

Come riportato dal Sole 24 Ore
del1s settembre; la Corte di giustizia
ha infatti deciso un caso importante
sui diritti di difesa degli indagati in
istruttorie antitrust. Nel corso di
una perquisizione presso gli uffici
della multinazionale Akzo, funzio-
naridellaCommissioneavevano se-

EI messaggio della Corte di giusti-

vocati interni della societi relativia
presunte violazioni al diritto della
concorrenza contestate. La societa |
haprotestato chiedendo chiela corri- |
spondenza interna, qualé comunica-
zione tra 'accusato (Vimpresa) e il
suo difensore, fosse restituita in
quanto’ coperta dal segreto profes-

danna, benché la:Commissione ab-
bia dichiarato di non essersi avvalsa
diquelladocumentazione, afferman-
do comunque dinonritenertacoper-
tadal segreto professionale in quan-
toilegali interni non sono "difenso-

quindi consustanziali alla stessa.
Non e difficileimmaginare le con-
seguenze di un simile ragionamen-
to. D’ora in poi il manager che chie-
dera consiglio suunargomento scot-
tante al proprio avvocato d’impresa
sapra chenon sololatispostamaan-
chel'averpostoladomandapotraes-
sere utilizzato contro di lui. A que-

lerisorse codunalaureainlegge; ma-
ster e, spesso, con abilitazione alla |
professione d’avvocato? Meglip ap-
paltaretutto fuori raggiungendo per
vie traverse quell'esclusiva a favore
dei soli iscritti agli ordini professio-
naliche nonsihail coraggio diaffer-
mare inmodo esplicito.

Si tratterebbe -di una soluzione
inefficiente perché- toglierebbe
dallimpresarisorse preziose come i
giuristi che combinano sapere lega-
le e conoscenza dei meccanismi’
dell’azienda; costosa, in quanto fa-
rebbe lievitareicosti delle consulen-

ravento della non indipendenza si
negherebbeun dirittosacrosanto co-
me la riservatezza della corrispon-
denzatracliente e difensore. Inreal- |

proprio ai fini dell'amministrazione
dellagiustizia, sullanecessith dicon-
sentire, con trasparenza e franchez-

le.Neipaesi anglosassoni, da decen-
ni, le Corti ne hanno riconosciuto
Tapplicazione ancheagliavvocatiin-
ternj perché, si & detto, in assenza il
pili ampio interesse pubblico all’os-
servanzadellalegge ne soffrirebbe.

. Visto che la riforma delle profes- -
sioni forensi ¢ all'ordine del giorno,
il govverno potrebbe compiere il ge-
sto intelligente di riconoscere per
legge il ruolo dei legali interni san-
cendo tale inviolabilita anche neilo-
rotiguardi. Potrebbe: malo fara?
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